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1. ENQUADRAMENTO E AMBITO

Em 9 de dezembro de 2021 foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 que criou
o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e aprovou o Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), o qual é aplicavel as entidades com 50 ou mais
trabalhadores. Este diploma entrou em vigor a 9 de junho de 2022 com excegdo do
regime sancionatério do RGPC (art.° 20° a 33°) que entram em vigor a 9 de junho de
2023.

Neste contexto, a Associagdo Juvenil “A Bogalha” elaborou o seu Plano de
Prevencgdo de Riscos (PPR), no qual estdo refletidos os riscos identificados na sua
atuag&o, bem como as respetivas medidas de prevengéo e controlo.

A gest&o dos riscos tem um caracter transversal, sendo uma responsabilidade
de todos os funcionarios da Bogalha. Sdo varios os fatores que podem influenciar as
situacdes de risco de corrupgao e infragdes conexas, que podem ir desde a idoneidade
dos responsaveis e colaboradores, a transparéncia dos procedimentos e normas
internas que determinam as condutas. A eliminagéo dos riscos é determinante para a
boa imagem e manutengéo da confianga da Bogalha.

2. MISSAO E ATRIBUIGOES

A Bogalha nasceu a 3 de junho de 1986 por um grupo de amigos ligado a
Seguranga Social e a atividades de ambito sociocultural. O objetivo foi criar uma
organizagdo de apoio a Infancia e Juventude que integrasse um espirito diferente do
prosseguido nas instituicdes ja existentes.

Iniciou com as valéncias de Jardim de Infancia e de ATL, na Avenida 31 de
Janeiro em Braga, depois passou para Santa Tecla e mais tarde para a Rua D. Pedro
V. Atualmente a Bogalha tem instalagbes préprias com conforto e condigbes para servir
os seus clientes e conta também com um gabinete de Rendimento Social de Insergéo,
alargando assim a sua abrangéncia social.

A miss&o da Bogalha é contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
clientes/beneficiarios e associados, promovendo a satisfacdo das suas necessidades e
o seu desenvolvimento num ambiente seguro, saudavel e inclusivo.

A visdo da Bogalha ¢ ser uma Organizagdo de referéncia na prestagéo de

servicos personalizados, de qualidade e com caracter inovador, antecipando e
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suprimindo as necessidades dos beneficiarios, gerando impacto positivo na

comunidade. Para atingir os fins principais, a Bogalha prop&e-se desenvolver projetos,

programas e ag¢des de indole social, bem como de indole cultural, formativa, ambiental

e de saude, sempre visando o bem-estar comum da populacéo do concelho, da regido

e do pais. Tendo como principais valores: Responsabilidade, Qualidade, Confianca,

Solidariedade e Dedicagao.

3.

ESTRUTURA ORGANICA

A Bogalha tem os seguintes 6rgdos associativos:

a) Assembleia Geral - constitui 0 6rgdo maximo da Bogalha, e é composta por
todos os associados, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
suspensos ou de qualquer forma limitados no pleno gozo dos seus direitos
associativos. Tem como competéncias: deliberar sobre todas as matérias
ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros érgaos
da Bogalha e, necessariamente:

1) Definir as linhas fundamentais da atuagao da Bogalha;

2) Eleger, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa e dos
restantes 6rgaos associativos, nos termos dos presentes Estatutos e
do Regulamento Eleitoral da Bogalha;

3) Destituir, por votagéo secreta, os membros dos 6rgaos associativos;

4) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e Plano de Atividades para
0 exercicio seguinte, assim como o Relatério de Atividades e Conta de
Geréncia;

5) Deliberar sobre a aquisi¢do e a alienagao, a qualquer titulo, de bens
imoveis e ou de outros bens patrimoniais de rendimento, histéricos e
artisticos, sempre que o seu valor seja superior a 10 mil euros;

6) Deliberar sobre quaisquer propostas de alteracdo dos Estatutos e dos
Regulamentos Internos e sobre a extingao, cisdo ou fusdo da Bogalha;

7) Deliberar sobre a criagéo e integragdo em organismos que reforcem a
intervengao da Instituigao;

8) Deliberar sobre a aceitacdo de proposta de integragdo de uma

Instituicdo e respetivos bens;
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9) Autorizar a Diregdo a demandar civil e criminalmente os membros dos

6rgdos associativos por atos praticados no exercicio das suas
funcoes;

10) Aprovar a adesdo a Instituicbes, unides, federagbes ou
confederagdes;

11) Fixar o montante da quota a pagar pelos associados;

12) Deliberar sobre a perda e a concessdo da qualidade de associado
honorario, sob proposta da Direg&o;

13) Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Direg&o que esta
submeta a sua apreciacgao;

14) Deliberar sobre os pontos omissos nos Estatutos e Regulamentos
Internos em respeito pela Lei;

15) Todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
Estatutos ou Regulamentos da Bogalha.

b) Diregéo - é constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Secretario, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Vogal. Tem como competéncias:
gerir, dirigir, administrar a Bogalha e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:

1) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e
das deliberac¢des dos 6rgédos da Bogalha;

2) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

3) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal,
aprovagdo da Assembleia Geral e visto dos servigos competentes, o
Relatoério de Atividades e Conta de Geréncia e Plano de Atividades e
Orgamento para 0 ano seguinte;

4) Elaborar os programas de agdo da Bogalha;

5) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Bogalha, regular o seu
funcionamento e elaborar regulamentos internos de acordo com a Lei
e as normas técnicas emitidas pelos servicos oficiais;

6) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos e
equipamentos, bem como a escrituragéo dos livros nos termos da Lei;

7) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir os trabalhadores da
Bogalha de acordo com as normas legais e exercer em relagéo aos
mesmos a competente agao disciplinar;

8) Realizar as contratagbes de pessoal, aquisicbes de servico e
empreitadas nos termos da Lei;
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9) Nomear e destituir o Diretor-Geral de Servigos e outros responsaveis

com fungbes de chefia, no respeito pela Lei;

10) Admitir e declarar a perda de qualidade de associado nos termos dos
Estatutos e Regulamentos Internos;

11) Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
Bogalha;

12) Deliberar sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagdes com
respeito pela legislagédo aplicavel;

13) Providenciar as fontes de receita da Bogalha;

14) Celebrar acordos de cooperagdo com os servigos oficiais de
Seguranga Social;

15) Aprovar a celebragdo de empréstimos;

16) Aprovar a venda de bens méveis e iméveis, até ao montante de 10mil
euros;

17) Zelar ante os organismos oficiais, pelos interesses da Bogalha,

18) Todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos
Estatutos ou Regulamentos da Bogalha.

c) Conselho Fiscal - é constituido por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente e 2 (dois) Vogais. Tem como competéncias: zelar pelo
cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamentos, incumbindo-lhe
designadamente:

1) Inspecionar e fiscalizar os atos da Dire¢do, podendo, para o efeito,
consultar toda a documentagdo necessaria;

2) Dar parecer sobre o Relatério de Atividades e Conta de Geréncia, bem
como sobre o Programa de Acao e Orcamento para o ano seguinte;

3) Emitir parecer sobre qualquer assunto que seja submetido pela
Diregao a sua apreciacao;

4) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas
reunibes do 6rgdo administrativo executivo, quando para tal for
convocado;

5) Exercer a fiscalizag&o sobre a escrituragdo e documentos da Bogalha,
sempre que o julgue conveniente;

6) O Conselho Fiscal pode ainda solicitar a Diregdo elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem
como propor a mesma reunides extraordinarias para discussdo, com

aquele érgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.
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A atividade da Bogalha esta organizada em Departamentos cujas competéncias
se encontram descritas nos respetivos Regulamentos Internos. A todos os
colaboradores é aplicavel o Cédigo de Conduta, o qual esta disponivel internamente.

A atual estrutura organica da Bogalha é a que consta do seguinte organograma:
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4, IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES
CONEXAS

Comportamento do funcionario que abusa de poderes ou viola deveres
VTN N L1 (Y inerentes as suas funcgdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de

facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
c g consentimento ou ratificacéo, recebe, para si, para o Estado ou para terceiro,

oncussao =

mediante indug&o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

A pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o
Corrupcao recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacao que nio seja
devida, para o préprio ou para terceiro.

Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a funcionario, ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato
licito ou ilicito.

Dadiva ou promessa, por si ou por interposta pessoa, a funcionario ou a titular
de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o conhecimento
daqueles, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou
conservar um negoécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comeércio
internacional.

Solicitagdo ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoa, de vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo.

Solicitagdo ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoa, de vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo nédo contrarios
aos deveres do cargo.

Ato em gue se obtém uma vantagem (ou compensagao) nao devida, sendo
Crime conexo exemplos, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concusséo, o trafico de
influéncia, a participagéo econémica em negécio e o abuso de poder.

Comportamento do funciondrio que, com intengcdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdémica ilicita, lesa em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da
sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropria, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas fungdes.

Comportamento de quem convence ou tenta convencer outra pessoa, através
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaragédo em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretagdo ou traducédo, sem que estes venham a ser
cometidos.

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
Trafico de consentimento ou ratificagdo, solicita ou aceita, para si ou para terceiro,
influéncia vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Corrupgcao Ativa

Corrupgao com
prejuizo do
comeércio
internacional

Corrupcao
passiva para ato
ilicito

Corrupgao
passiva para ato
licito

Participacao
economica em
negocio

Peculato
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5. MATRIZ DO RISCO

O risco consiste na possibilidade de ocorréncia de um evento que cause impacto
na prossecucao dos objetivos de uma organizagdo. E o simples facto de existir uma
atividade, traduz essa possibilidade.

Assim, a gestdo do risco como o processo através do qual as organizacdes
analisam metodicamente os riscos inerentes a sua atividade, afigura-se essencial para
minimizar desvios aos objetivos propostos.

A gestéo do risco deve ser organizada e implementada ao nivel dos programas,
projetos e atividades desenvolvidas, bem como ao nivel de fungdes e departamentos.

O risco avaliado teve por base os conceitos de corrupgcido e de conflito de
interesses suscetiveis de provocar desvios ao cumprimento dos objetivos da
organizacgao.

A Bogalha criou a matriz de graduacgao dos riscos a baixo, a qual foi idealizada
segundo a probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco e o impacto

previsivel que as mesmas podem ter como consequéncia:

Impacto

Probabilidade
de
Ocorréncia

I - Nivel do risco

1. Baixo (B)
2. Moderado (M)
3. Alto (A)

Il - Probabilidade de ocorréncia
1. Reduzida (R)
2. Moderada (M)
3. Elevada (E)

10



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS
bdgolho
Il - Grau de impacto
1. Insignificante (l)

2. Toleravel (T)
3. Critico (C)

Com base nesta matriz de risco serdo classificados os riscos que forem identificados
em cada area de atividade e/ou Unidade Organica.

Ap0ds a identificagdo dos riscos, sdo indicadas as medidas preventivas a adotar para
obstar a sua ocorréncia. Assim, para cada um dos riscos serao definidos mecanismos

capazes de eliminar, ou pelo menos minimizar, a sua ocorréncia.

6. IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE RISCO

Atendendo a atividade da Bogalha, numa perspetiva de conjugar os riscos atuais

e os futuros, foram consideradas como principais areas de risco as seguintes:

té deRecs mas 7 - Dirgéo e Diretor Geal
Contratagao publica Direcéo
Aplicacéo de fundos publicos Direcéo

] Diregao e Departamento Administrativo e
Gestéao financeira

Financeiro

L ) Direg&o. Diretor Geral e Departamento
Aquisicao de bens e servigos . _ . )
Administrativo e Financeiro

Admissao de utentes/clientes Direcao, Diretor Geral e Diregéo Técnica

) Direcéo, Diretor Geral e Gabinete de
Sistemas de Informacéo

Comunicacao,

A metodologia adotada foi a identificagdo, em cada uma das Unidades
Organicas, dos processos suscetiveis de gerar riscos, ndo querendo isto significar que
o risco se verifique na pratica.
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Foram elaborados os quadros com a identificagdo dos processos, dos riscos e

respetiva classificagdo segundo a matriz de risco, com indicagdo das medidas a adotar

para a reducdo ou eliminagéo dos riscos em causa, 0s quais se encontram no Anexo |I.

7. APLICAGCAO E MONOTORIZAGAO DO PLANO

O presente Plano ndo se esgota com a sua elaboragdo, carecendo de um
acompanhamento e controlo periédicos, que garantam a sua adequada implementagao
e a eficacia e efetividade das medidas de prevencgéo e de eliminagao propostas.

O acompanhamento e controlo da execug&o do Plano incluira a elaboragéo dos
relatérios com a identificagdo das medidas definidas e implementadas e com a analise
do processo de implementagdo das mesmas, nos seguintes termos:

e No més de outubro, devera ser elaborado um relatério de avaliagcéo intercalar

sobre as situagbes identificadas de risco muito alto ou alto;

e No més de abril do ano sequinte a que respeita a execugdo do PPR, devera

ser elaborado um relatério de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente, a
quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.
O Plano sera revisto a cada trés anos, ou sempre que se verifiquem alteracdes
que justifiqguem a revisdo do mesmo.
O plano e os respetivos relatérios serdo publicados no site oficial da Bogalha e
comunicado a todos os colaboradores, no prazo de 10 dias desde a sua implementagéo,

revisdo ou elaboracgéo.

Braga, fevereiro de 2025
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